LA  GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione predisposta dal Sindaco, di seguito trascritta:
“Premesso:

- Che con deliberazione di G.M n. 160  del 30/12/2008,  esecutiva ai sensi di legge, sono state prorogate le attività socialmente utili al 31/12/2008 per n.  3 lavoratori prioritari di cui alla Circolare n. 303/1998;

- Che con  nota del 31/12/2009, Prot. n. 2109 dell’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione,  viene confermata la Circolare n. 78/2006/AG del 19/12/2006  con la quale  le attività socialmente utili dei lavoratori predetti in scadenza alla data 31/12/2009, possono proseguire per l’anno 2010, fermo restando che la prosecuzione ha effetto entro i limiti delle autorizzazioni di spesa previste nei provvedimenti legislativi da cui trae origine la prosecuzione ed iscritte nel bilancio di previsione della Regione;

- Considerato che i suddetti lavoratori rientrano nel regime  transitorio di cui all’art. 4, commi 1 e 2, della L.R. 26 Novembre 2000, n.24,  tipologia di lavoratori interessati alla prosecuzione prevista dalla predetta circolare; 

- Ritenuto, pertanto, opportuno modificare la delibera di G.M. n. 160/2008, così come indicato nella circolare n. 78/2006/AG del 19/12/2006 dell’Assessorato Regionale Lavoro;

- Considerato che questo Ente ha stipulato polizza assicurativa della responsabilità civile rischi diversi con la Compagnia Liguria  Assicurazione  e la garanzia comprende anche la copertura   assicurativa  dei lavoratori interessati;

- Dato atto, altresì, che i soggetti di cui all’allegato “A1” saranno  utilizzati nelle attività socialmente utili per un totale di 36 ore settimanali di cui 20 ore settimanali saranno a carico dell’Amministrazione Regionale secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 8°, della L.R. n.24/2000, mentre le altre 16 ore settimanali saranno a totale carico di   questo Ente come assegno integrativo;

- Visto l’elenco dei lavoratori interessati alla prosecuzione nelle attività socialmente  utili dal 1° Gennaio  2010; 

- Ritenuto, pertanto, necessario impegnare le somme occorrenti per gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro al fine di consentire la prosecuzione delle attività socialmente utili.

- Su disposizione dell’Amministrazione Comunale,

PROPONE

A modifica e integrazione dell’atto di G.M. n. 160/2008,

1. Proseguire le attività socialmente utili, continuando ad utilizzare n. 3 lavoratori di cui alla circolare  assessoriale n.303/98, destinatari del regime transitorio rientranti nell’art. 4, commi 1 e 2, della L.R. n.24/2000, tipologia di lavoratori interessati alla prosecuzione  prevista dalla circolare n. 78/2006/AG del 19/12/2006 dell’Assessorato Regionale Lavoro, e di cui all’ allegato “ A1 “, che fa parte integrante e sostanziale al presente atto, per l’anno 2010,  fermo restando che la prosecuzione ha effetto entro i limiti delle autorizzazioni di spesa previste nei provvedimenti legislativi da cui trae origine la prosecuzione ed iscritte nel bilancio di previsione della Regione;

2. Dare atto che gli oneri a carico di questo Ente comprendono:

- l’assegno integrativo per n. 16 ore settimanali per  il periodo 01/01/2010 – 31/12/2010;

- gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro;

- gli oneri assicurativi per la responsabilità civile verso terzi;

3. Dare atto  che questo Ente ha stipulato polizza assicurativa della responsabilità civile                               rischi diversi con la Compagnia  Liguria   Assicurazione e la garanzia comprende anche la copertura   assicurativa  dei lavoratori interessati;

4. Impegnare la somma complessiva di Euro 21.100,00, di cui:

· Euro 20.600,00  per assegno integrativo;

· Euro  500,00   per spese I.N.A.I.L.;

      sull’Intervento n. 1100401  “Personale”  (Cap. 2040) del bilancio pluriennale 2010;

5. Trasmettere la presente deliberazione alla competente Unità Operativa S.C.I.C.A  ed il      

collocamento in agricoltura, alla sede dell’INPS di Agrigento ed al Dipartimento Agenzia                      Regionale per l’impiego e la formazione professionale – Servizio V – LSU e Workfare – Via Imperatore Federico n. 52 – Palermo;

6. Dichiarare il presente atto di immediata esecutività al fine di consentire la prosecuzione delle attività socialmente utili dei lavoratori interessati e di trasmettere la deliberazione agli organi competenti.

IL SINDACO

(On.le Giovanni Panepinto)
- Ritenuto di condividere e fare proprio il contenuto della suindicata proposta;

- Acquisiti i pareri di cui agli artt. 53 e 55 della Legge n. 142/1990, recepita con L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

- Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) Approvare la proposta su estesa ed in conseguenza di adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione  di cui alla proposta medesima che qui si intende integralmente trascritta. 

2) Dichiarare, con successiva votazione unanime favorevole espressa nei modi di legge, il 

presente atto di immediata esecutività, al fine di consentire la prosecuzione delle attività   socialmente utili dei lavoratori interessati e la trasmissione del presente atto agli organi competenti.

