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COMUNE DI BIVONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Comune capofila

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
N. 4 del 2(-12- 2020

Oggetto: PON INLCUSIONE, Avviso pubblico 1/2019 - PalS finalizzato all’attuazione dei patti per
l'inclusione sociale a valere sul Fondo Sociale Europeo. Approvazione proposta progettuale.

L’anno duemilaventi il giorno \(end umo del mese di dicembre alle ore fWuL\ ¢. nella sala del
Comune di Bivona, a seguito di convocazione del Presidente con nota n. 7074 del 18/12/2020 si &

riunito il Comitato dei Sindaci in seduta di TI[  convocazione con presenti in sede e/on
videoconferenza
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Partecipa alla seduta in presenza il Dirigente del Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche per lo sviluppo
territoriale, Dr.ssa Carmela La Mela Veca, nella qualita di Dirigente Responsabile del Distretto Socio — Sanitario D2, ai
sensi del Regolamento del Comitato dei Sindaci per la definizione del Piano di Zona Ambito Distrettuale D2 approvato
con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 04.06.2009.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. Milko Cina assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Preso atto del D.P.C.M. 3 novembre 2020 recante “misure urgenti di contenimento del contagio sull'intero territorio
nazionale”, che I'articolo 1, lettera o) dispone che “nell’ambito delle pubbliche amministrazioni le riunioni si svolgono con
modalita a distanza, salvo la sussistenza di motivate ragioni”.

Ritenuto che le riunioni del Comitato dei Sindaci, composta da n. 6 componenti incluso il Presidente che la presiede,

possano essere svolte anche in presenza, nel rispetto delle norme sul distanziamento e dei protocolli di sicurezza e nelle
more della definizione del processo di digitalizzazione in corso.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI

PREMESSO:

Che con Decreto del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione sociale n.
332 del 27 settembre 2019 & stato adottato I'Avviso pubblico n. 1/2019 PalS rivolto agli Ambiti
territoriali, con una dotazione finanziaria complessiva di 250 milioni di euro a valere sul PON Inclusione
(FSE 2014-2020), I'Awviso sostiene gli interventi di inclusione attiva e di contrasto alla poverta e
all'esclusione sociale previsti nei “Patti per I'Inclusione Sociale” sottoscritti dai beneficiari del Reddito di
cittadinanza e da altre persone in poverta;

Che le proposté progettuali dovranno porsi in linea di continuita con gli interventi gia valutati e ammessi
a finanziamento attraverso I'Awviso 3/2016, con la stessa struttura e le stesse finalita e dovranno essere
coerenti con le “Linee guida per la definizione dei Patti per l'inclusione sociale”;

Che le risorse destinate al finanziamento dei progetti sono state ripartite tra gli Ambiti territoriali
secondo due criteri:

e numero gei residenti sul totale dei residenti della Regione di appartenenza (peso 40%);

e numero dei beneficiari del Reddito di Inclusione e del Reddito di cittadinanza sul totale dei
beneficiari regionali, come comunicati dall'lNPS con riferimento alle erogazioni del mese di maggio
2019 (peso 60%);

Che l'entita delle risorse spettanti agli Ambiti territoriali & stata stabilita in base al livello di avanzamento
della spesa del progetto finanziato sull'Avviso n. 3/2016 alla data del 6 dicembre 2019 e che, pertanto,
nello specifico Fammontare del finanziamento a favore del Distretto D2 ammonta a € 143.032,00 , come
risultante dall’Allegato 2 — Modello di attestazione del livello di spesa parte integrante della proposta
progettuale da trasmettere;

Che le proposte progettuali devono essere presentate esclusivamente attraverso la funzionalita messa a
 disposizione dalla piattaforma MULTIFONDO DI SIGMA INCLUSIONE;

Che sono ammessi a presentare proposte progettuali a valere sull’Avviso esclusivamente gli Ambiti
Territoriali indicati nella Tabella Allegato 1 (Tabelle regionali di riparto delle risorse tra gli Ambiti
Territoriali), come da ultima rilevazione disponibile alla Direzione Generale per la lotta alla poverta e per
la programmazione sociale a seguito di consultazione delle Amministrazioni regionali. | beneficiari
dell’Awviso sono considerati in continuita con gli Ambiti Territoriali beneficiari dell’Avviso n. 3/2016,
salvo modifiche nella composizione degli Ambiti che comportino variazioni alla popolazione residente
superiori a un terzo. Sono ammessi a presentare proposte d’intervento, in qualita di Soggetto Capofila,
I'ente pubblico capofila del’Ambito Territoriale;

Che il soggetto capofila & responsabile unico del progetto, sia della sua attuazione che della
rendicontazione delle risorse attribuite; inoltre, il Soggetto Capofila & responsabile della predisposizione,
della raccolta, della corretta conservazione e dell'invio degli atti, dei documenti e delle informazioni
richieste dall’ AdG; :

VISTA la-proposta di utilizzo delle rlsorse predisposta dal Gruppo Piano del Distretto S.S. D2, a valere
sull’Awviso 1/2019 PalS;

RILEVATO CHE tale progettazione, si pone in continuita con I’Avviso 3/2016 al fine di rafforzare i servizi
necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti territoriali per la predisposizione ed
attuazione della presa in carico dei beneficiari del REI e del RdC e dei nuclei familiari e delle persone a
forte rischio di emarginazione sociale e poverta;

RITENUTO di procedere con I'approvazione della proposta progettuale de quo, al fine di dare avvio agli
adempimenti successivi e necessari alla presentazione del progetto entro la scadenza prevista;

VISTO il Regolamento del Comitato dei Sindaci per la definizione del Piano di Zona Ambito Distrettuale
D2 approvato con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 04.06.2009;

VISTO il D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO I'O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;
Y



PROPONE

1. APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della L.R. n. 7/2019, le motivazioni di fatto e di diritto
di cui alla parte narrativa della presente che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

2. APPROVARE la proposta di utilizzo delle risorse sull’Awviso 1/2019 PalS approvato con Decreto del
Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione sociale n. 332 del 27 settembre
2019, predisposta dal Gruppo Piano del Distretto S.S. D2 allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

3. DARE ATTO CHE la proposta progettuale de quo, a valere sull’Avviso n. 1/2019 PalS, presentata per
un piano economico di € 143.030,95, si pone in continuita con I'Avviso n. 3/2016 al fine di rafforzare i
servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti territoriali per la predisposizione ed
attuazione della presa in carico dei beneficiari del REl e del RdC e dei nuclei familiari e delle persone a
forte rischio di emarginazione sociale e poverta e che gli interventi descritti, una volta ammessi a
finanziamento, avranno awvio a far data dalla dichiarazione di Inizio Attivita (DIA) e dovranno concludersi
entro il 31 dicembre 2022 ;

. % .
4. DARE MANDATO al Comune di Bivona di presentare la proposta progettuale attraverso la
funzionalita messa a disposizione dalla piattaforma MULTIFONDO DI SIGMA INCLUSIONE;

5. DARE ATTO CHE la presente proposta non comporta impegno di spesa e pertanto non necessita di
parere contabile.

6. DARE MANDATO al Presidente e al Dirigente del Distretto SS. D2 di porre in essere tutti gli

adempimenti successivi al fine della presentazione del progetto entro la scadenza del 30 novembre
2020;

7. DARE ATTO CHE la deliberazione conseguente al’adozione della presente proposta & soggetta a
pubblicazione all'albo on line per 15 gg. consecutivi e sul sito web ufficiale del Comune in sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione” atti degli organi di indirizzo politico”, tramite inserimento
semestrale nell’elenco di cui all’art. 23, comma 1, D.Igs. N. 33/2013.

8. DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991 e
ss.mm.ii., al fine di consentire la presentazione della proposta progettuale entro il termine di scadenza
del 30 novembre 2020.

Il Coordinatore del Gruppo Piano
L’AsgJstente Sociale




PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
(Art. 53, Legge n° 142/90, recepita dalla L.R. n° 48/91 ss.mm.ii.)

ISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita, alla regolarita e correttezza dell'atto e dell'azione
amministrativa

[J VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate

Data 21/12//2020

(Dot L/zi) rela La Mela Veca)

OCS&

1] Diri?te \el Distretto S.S. D2
jssa)Cal

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE
(Art. 53, Legge n° 142/90, recepita dalla L.R. n° 48/91 ss.mm.ii.)

O VISTO: si esprime parere favorevole prenotazione impegno n.

U VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate

I)Z]Parere non dovuto poiché I'atto non comporta oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente

Data,

Il Dirigente del Dipartimento 3
Servizi Finanziari, Personale ed Entrate

IL COMITATO DEI SINDACI
Vista la superiore proposta di deliberazione;
Visto il parere di regolarita tecnica espresso nei termini di Legge;
Visto I'O.R.EE.LL. ed il Regolamento di esecuzione.
Ad unanimita di voti espressi in forma di legge;
DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione su estesa e, in conseguenza, di adottare il presente

provvedimento con la narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta medesima che qui di
seguito di intende trascritta.

™
Il Presidente alle ore :‘ ftz (/Odichiara chiusa la seduta.



La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta.

ILP TE 11 Dirigente del Distretto S.S. D2
Milkd Cina Dr.ssa/fCa W eca
| X

/

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Visto I’art. 7 del regolamento del Comitato dei Sindaci,
SI ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva

Il Dirigente del Distretto S.S. D2

Drssa Garmela L? Mela Veca
C/ daNeca

Il presente atto € stato pubblicato all’ Albo comunale dal al
col n° del Reg. di pubblicazione

IL MESSO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del messo, che la presente deliberazione
¢ stata affissa in copia integrale Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal

al ai sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n. 44.

IL SEGRETARIO COMUNALE
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UNIONE EUROPEA ' g ) MINISTERO del LAVORO

Fondo Sociale Europeo INCLUSIONE e delle POLITICHE SOGIALI

SCHEDA INTERVENTO

Denominazione Ambito Territoriale Distretto Socio Sanitario D2

(modello da compilare esclusivamente attraverso I’apposita funzionalita presente sulla piattaforma SIGMA
Inclusione)

IMPORTO RICHIESTO  Euro 143.030,95
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Indice
DATI IDENTIFICATIVI E STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE
1.1 ANAGRAFICA CAPOFILA
1.2 ANAGRAFICA PARTNER DI PROGETTO
PRIORITA DEGLI INTERVENTI TIPOLOGIA DI AZIONI E DESCRIZIONE DELLINTERVENTO
2.1 PRIORITA DEGLI INTERVENTI E TIPOLOGIA DI AZIONI
2.2 DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO
MODALITA’ ATTUATIVE

REALIZZAZIONI

Allegato 6.1 Modello - Piano finanziario e cronoprogramma di spesa
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1. DATI IDENTIFICATIVI E STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE

1.1 ANAGRAFICA CAPOFILA

L. Distretto D2
Denominazione AT

X . Bivona, Alessandria della Rocca, Cianciana, San Biagio Platani, Santo Stefano Quisquina
Comuni aderenti

) Bivona
Ente capofila

Piazza Ducale,8
Sede legale

L 80003970847
Codice fiscale

3 01776600841
Partita IVA

. Protocollo.bivona@gmail.com
Posta elettronica

bivona.prot@pec.it
PEC prot@p

i ; |IT 18M0100003245510300186751
Estremi conto di tesoreria

unica c/o Banca d’Italia®

Dott. Milko Cina
Rappresentante legale

ente capofila

- CNIMLK75E21G273R
Codice fiscale

. . Palermo 21.05.1975
Luogo e data di nascita

. Sindaco
Qualifica

0922 983853 /3471132659
Telefono

. sindaco.bivona@gmail.com
Posta elettronica

sindaco@pec.comune.bivona.ag.it
PEC @p g

. Leto Franca
Referente proposta di

intervento
. IAssistente Sociale
Qualifica
0922/986382 3276503725
Telefono

leto.franca@comune.bivona.ag.it

Posta elettronica

bivona.serv.sociali@pec.it

PEC

' Solo per gli Enti tenuti a quest'obbligo, per gli altri é sufficiente indicare I'lBAN



mailto:leto.franca@comune.bivona.ag.it
mailto:bivona.serv.sociali@pec.it

1.2 ANAGRAFICA PARTNER DI PROGETTO

Denominazione Partner?

Comune di Cianciana

Sede legale

\Via Papa Giovanni XXIII, 9

Codice fiscale

80003630847

Partita IVA

00177830841

Posta elettronica

comunedicianciana@libero.it

PEC

protocollocianciana@pec.it

Rappresentante legale
partner

Francesco Martorana

Codice fiscale

MRTFNCG69M30A089W

Luogo e data di nascita

IAgrigento, 30/08/1969

Qualifica

Sindaco

Telefono

0922987153

Posta elettronica

comunedicianciana@libero.it

PEC

protocollocianciana@pec.it



mailto:protocollocianciana@pec.it
mailto:protocollocianciana@pec.it

Denominazione Partner?

Comune di Santo Stefano di Quisquina

\Via Roma, 142
Sede legale
L 80003390848
Codice fiscale
02350240848

Partita IVA

Posta elettronica

sindaco@comune.santostefanoquisquina.ag.it

PEC

protocollo@pec.comune.santostefanoquisquina.ag.it

Rappresentante legale
partner

Francesco Cacciatore

Codice fiscale

CCCFNC70M15I1356T

Luogo e data di nascita

Santo Stefano Quisquina, 15/08/1970

Qualifica

SINDACO

Telefono

0922 982296

Posta elettronica

sindaco@comune.santostefanoquisquina.ag.it

PEC

protocollo@pec.comune.santostefanoquisquina.ag.it




Denominazione Partner?

Comune di San Biagio Platani

Sede legale

Corso Umberto, 103

Codice fiscale

80002730846

Partita IVA

01330860840

Posta elettronica

servizisociali@comunesanbiagioplatani.it

PEC

uff.protocollocomunesanbiagioplatani@pec.it

Rappresentante legale
partner

IAntonino Oddo

Codice fiscale

DDONNNS57R29A882U

Luogo e data di nascita

Bisacquino, 29.10.1957

Qualifica

Commissario Straordinario

Telefono

0922 918927

Posta elettronica

servizisociali@comunesanbiagioplatani.it

PEC

uff.protocollocomunesanbiagioplatani@pec.it



mailto:servizisociali@comunesanbiagioplatani.it
mailto:uff.protocollocomunesanbiagioplatani@pec.it
mailto:servizisociali@comunesanbiagioplatani.it
mailto:uff.protocollocomunesanbiagioplatani@pec.it
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Fondo Sociale Europec INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI

Breve descrizione della struttura organizzativo-gestionale e delle attivita di competenza di capofila e
partner di progetto. (max 1500 caratteri).

I Distretto 2, composto da n. 5 Comuni, con I’Avviso 1 PalS persegue I'obiettivo di favorire I'inclusione attiva
dei singoli e dei nuclei familiari.

Il Segretariato Sociale, non é istituito, ma é attivo nei Comuni di Alessandria della Rocca, San Biagio Platani,
Bivona, Cianciana, Santo Stefano Quisquina.

Si precisa che a livello di ambito I’assistente sociale del Comune di Bivona svolge le funzioni di coordinatore
del Gruppo Piano.

In continuita con I’Avviso 3/2016 tutti i comuni verranno rafforzati attraverso la presenza di nuovi assistenti
sociali eleggibili alle funzioni attinenti la presa in carico e il supporto socio-lavorativo delle famiglie
destinatarie. Considerato, quindi, che la carenza dell’organico dei comuni non consente di realizzare
interventi professionali strutturati e programmati si prevede di costituire I'equipe composta da n. 3
assistenti sociali, n.2 educatori, n.1 psicologo.

Saranno progettati strumenti di monitoraggio e valutazione per la gestione degli interventi di inclusione
attiva affinché I'equipe possa valutare sia in itinere che a conclusione percorso, il livello di raggiungimento
dei risultati attesi. E’ prevista una figura di supporto a tali attivita che e quella dell’esperto in monitoraggio
e rendicontazione che supportera I'azione nella ricognizione dei dati. Tutte le figure menzionate saranno
reclutate mediante procedura comparativa ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001.




PN
UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeoc  [INCLUSIONE
TIPOLOGIA DI AZIONI E DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO

J ( MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

2.1 Indicare le tipologie di azioni e sotto-azioni che si vogliono realizzare e la percentuale? di risorse
finanziarie che verranno destinate rispetto al piano finanziario complessivo.
Il dettaglio fornito dovra trovare corrispondenza e coerenza nella scheda Piano finanziario e

cronoprogramma di spesa allegata.

A - Rafforzamento dei Servizi Sociali SI/NO Risorse destinate
()

A.1 - Potenziamento dei servizi di segretariato sociale , dei servizi per la S| (0) f’
presa in carico e degli interventi sociali e socio-sanitario rivolti ai 0 <20% .
destinatari dei progetti personalizzati L >20=50%

> >50%
()
A.2 - Informazione all’utenza e dotazione strumentale informatica e NG E\/ (0) %
. [ <20%
servizi ICT
[ >20<50%
0 >50%
B - Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa SI/NO Risorse destinate
B.1 - Servizi socio-educativi S| 0%
0 <20%
> >20<50%
0 >50%
B.2 - Attivazione lavorativa e tirocini NO >&/ (0) %
0 <20%
[0 >20<50%
0 >50%
()

B.3 - Orientamento, consulenza e informazione per I'accesso al mercato NO >g( (0) f’

del lavoro per i destinatari del progetto 0 <20%
[l >20<50%
0 >50%
()
B.4 - Formazione per il lavoro per i destinatari del progetto A < (0) %
[0 <20%
[0 >20<50%
0 >50%
C - Promozione di accordi di collaborazione in rete SI/NO Risorse destinate
(o)
C.1 - Attivita per I'innovazione e 'empowerment degli operatori NG >&/ (0) %
0 <20%
[l >20<50%
[l >50% %
(o)
C.2 - Azioni di networking per il sostegno all’attuazione degli interventi NO >&/ (<02)0f;
> 0
[1 >20<50%
[l >50%

% Indicare una delle opzioni
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Fondo Sociale Europeo  INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI
2.2 Breve descrizione dell’intervento

In max 1500 caratteri fornire una breve sintesi dell’intervento evidenziando gli elementi di continuita
rispetto all’intervento finanziato dall’Avviso 3/2016, utilizzando la “Guida alla compilazione della scheda
intervento” allegata all’Avviso Pubblico (All. 7).

Con I’Avviso Pubblico 1/2019 il Distretto 2 intende dare continuita agli interventi di rafforzamento e dei
servizi sociali a contrasto della poverta attivati con il programma PON Inclusione Awviso 3 e agli interventi in
corso di attuazione con il PAL al fine di rafforzare i servizi necessari per la predisposizione ed attuazione
della presa in carico dei nuclei familiari beneficiari del REI e del RdC.

Tale potenziamento deve essere destinato anche alle altre persone in poverta la cui condizione sia
individuata sulla base di condizioni economiche dichiarate o per le quali i servizi sociali del Comune di
residenza abbiano accertato una condizione di indigenza, indipendentemente dagli specifici requisiti di
accesso al reddito di cittadinanza.

Gli strumenti e i servizi che riguardano il rafforzamento dei servizi sociali sono:

a) Il Segretariato Sociale

b) |l Servizio Sociale Professionale

¢) Equipe Multidisciplinare

d) Interventi Sociali

Le figure opereranno in rete per progettare il percorso individualizzato per ciascuna famiglia/individuo.

Ciascun percorso dovra prevedere azioni finalizzate al superamento della condizione di poverta,

all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale dell’individuo e del suo nucleo familiare favorendone lo

sviluppo di capacita progettuali. Dall’esito del preassessment, potranno essere coinvolte altre figure del

territorio (operatori del Sert, Consultori, Centro salute mentale) attivi nell’lambito degli interventi di

contrasto alla poverta.

A
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Fondo Sociale Europeoc  [INCLUSIONE

3. M MODALITA’ ATTUATIVE

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Indicare le modalita attuative riferite a ciascuna azione. Il dettaglio fornito dovra trovare una

corrispondenza nella scheda Piano finanziario e cronoprogramma di spesa

3.1 AZIONE A - Rafforzamento dei Servizi Sociali

MODALITA SI/NO
1 - Assunzione diretta personale specializzato S|
.. . .. Sl
2 - Acquisizione dei servizi
3 - Voucher NO
. . . NO
4 - Acquisto materiale e strumentazione
3.2 AZIONE B - Interventi socio educativi e di attivazione lavorativa
MODALITA SI/NO
.. . .. Sl
2 - Acquisizione dei servizi
3 - Voucher NO
5 - Altre modalita di attuazione NO
3.3 AZIONE C - Promozione di accordi di collaborazione in rete
MODALITA SI/NO
2- Acquisizione dei servizi NO
NO

3- Voucher

Note (max 1000 caratteri) Inserire considerazioni eventuali ad integrazione di quanto sopra indicato.

Si prevede di rafforzare la funzione di segretariato sociale interna e la funzione amministrativo contabile interna grazie
all'individuazione del personale interno alle dipendenze di Comune Capofila e Partner tramite apposito ordine di servizio

(Azione Al).
Inoltre si prevede di:

- reclutare tutte le figure professionali (n. 3 assistenti sociali, n. 2 educatori professionali, n. 1 psicologo e n. 1 esperto di
monitoraggio e rendicontazione), per 12 mesi, attraverso un avviso pubblico ai sensi del d. Igs. 165/01 che sara pubblicato nel |

trimestre del 2021 (Azione Al e B1).
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Fondo Sociale Europeoc  [INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI
4. REALIZZAZIONI)

Indicare i destinatari che si intende coinvolgere attraverso gli interventi di cui al precedente punto 3, cosi
come dettagliati nella scheda n. 1 tenendo conto degli indicatori di realizzazione (output) rilevati attraverso
la scheda/modulo di monitoraggio fisico *.

INDICATORE NUMERO TOTALE
MASCHI | FEMMINE

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si

. . . 150 150 300
prevede di prendere in carico
di cui
Destinatari minorenni 20
INDICATORE NUMERO TOTALE
MASCHI | FEMMINE
Dest.lr?a.tarl (persone), che si prevede usufruiranno di 25 25 50
servizi/interventi
di cui:
Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si 25 25 50

prevede usufruiranno di servizi socioeducativi

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si
prevede usufruiranno di servizi di orientamento,
implementazione competenze, consulenza informazione,
attivazione lavorativa e work-experience

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si
prevede usufruiranno di servizi di formazione per il lavoro

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si
prevede usufruiranno di altri servizi (specificare):

Destinatari (persone), le cui famiglie sono senza lavoro, che si
prevede usufruiranno di altri servizi (specificare):

Destinatari, le cui famiglie sono senza lavoro, che siprevede
usufruiranno di altri servizi (specificare):

*Tale tabella va predisposta sia per il capofila che per ciascun partner
1:
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