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COMUNE DI BIVONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Comune capofila

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI

N. S del AS.AO.Z20¢ O

Oggetto: Tirocini Inclusivi — Avviso 3/2016. Individuazione Referenti comunali.

L’anno duemilaventi il giorno %m&\& del mese di <HobTe alle ore 11-30  nella sala

del Comune di Bivona, a seguito di convocazione del Presidente con nota SO¥{ del G’S[(O[ZO si

¢ riunito il Comitato dei Sindaci in seduta di 2 convocazione con presenti in sede e in
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Partecipa alla seduta in presenza il Dirigente del Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche per lo
sviluppo territoriale, Dr.ssa Carmela La Mela Veca, nella qualita di Dirigente Responsabile del Distretto Socio
— Sanitario D2, ai sensi del Regolamento del Comitato dei Sindaci per la definizione del Piano di Zona Ambito
Distrettuale D2 approvato con deliberazione del Comitato dei Sindacin. 10 del 04.06.2009.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. Milko Cina assume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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Proposta di deliberazione del 'Com‘itato dei Sindaci

Premesso:

- Che con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 2 del13.02.2017, nell'ambito del Programma Operativo
Nazionale (PON) & stato approvato il progetto distrettuale del sostegno per linclusione attiva (SIA)
dell'importo complessivo di € 414.272,00 (triennio 2017/2019);

- Che con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 08 del 23.06.2017, nel’ambito del Programma
Operativo Nazionale (PON) sono state approvale le modifiche e le integrazioni al progetto distrettuale del
sostegno per I'inclusione attiva (SIA) cosi come richieste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- Che con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 18.07.2017, nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale (PON) sono state rettificate le modifiche e le integrazioni al progetto distrettuale del
sostegno per Iinclusione attiva (SIA) cosi come richieste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

== Che con deliberazione del Comitato dei Sindaci n.3 del 15:03.2018 sono state rimodulate, nel’'ambito del
Programma Operativo Nazionale (PON), la scheda di progettazione del piano distrettuale “sostegno per
Pinclusione attiva (SIA)”, il piano finanziario 2018, il piano finanziario 2019;

- Che con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 6 del 15.10.2018 sono state rimodulate, nel’ambito del
Programma Operativo Nazionale (PON), la scheda di progettazione del piano distrettuale “sostegno per
l'inclusiane attiva (SIA)”, il piano finanziario 2018, il piano finanziario 2019, il cronoprogramma;

- Che con deliberazione del Comitato dei Sindaci n.8 del 21.10.2019, nel’'ambito del Programma Operativo
Nazionale (PON) Awviso 3/2016 & stato rimodulato nuovamente il piano finanziario per gli anni 2018 e
2019, il cronoprogramma;

- Che il modulo di richiesta di modifica alla convenzione datato 29.10.2019 & stato corretto sulla base delle
indicazioni dell’Autorita di Gestione del PON Inclusione;

. Vista la convenzione n. AV3-2016-SIC_03 stipulata tra la Direzione Generale per I'inclusione e le Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 'ambito Territoriale di Distretto Socio Sanitario D2
rappresentato dal Sindaco di Bivona, capofila dell’ambito;

Considerato che I'azione B.2.d del Piano “Interventi socio educativi e di attivazione lavorativa” prevede la
realizzazione di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione delle
persone prese in carico dai servizi sociali;

Considerato che i tirocini di inclusione sociale sono disciplinati nell’accordo nazionale del 22/01/2015, giusta
nota prot. n. 43633/2018 del 30.11.2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e
del Lavoro avente per oggetto: “Linee Guida per i Tirocini di Inclusione Sociale™;

Vista la deliberazione n. 1 del 06.02.2020 con la quale il Comitato dei Sindaci ha riconosciuto al Centro per
I'Impiego il ruolo di soggetto promotore dei Tirocini di Inclusione, nel'ambito del Programma Operativo
Nazionale (PON) dell’Avviso 3/2016;

Vista la convenzione stipulata in data 12 febbraio 2020 tra il Distretto S.S. D2 e il Centro per 'impiego, ai fini
dell’attivazione deil'azione B.2.d “Interventi Socio Educativi e di Attivazione Lavorativa”, nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale (PON), che prevede la realizzazione di tirocini finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia e alla riabilitazione dei soggetti presi in carico nell'ambito del progetto SIA/REI, di cui
all'avviso, 3/2016 e riconosce al Centro per I'lmpiego il ruolo di Ente Promotore per la realizzazione dei
tirocini inclusivi nel rispetto dell'accordo nazionale del 22 gennaio 2015;

Rilevato che I'art. 8 “Compiti del soggetto che ha in carico il tirocinante” della sopra richiamata convenzione
prevede che il “soggetto che ha in carico il tirocinante nomina un referente per ogni comune del Distretto, su
segnalazione del proprio comune di residenza™;

Ritenuto, pertanto, di individuare i referenti comunali, cosi come previsto dall’art. 8 della convenzione, al fine
di porre in essere tutte le procedure necessarie per I'avviamento dei tirocini inclusivi de quo;

Sentito il Gruppo Piano del Distretto S.S. D2;

Vista la determinazione dirigenziale n. 27 del 30.09.2020 del Dipartimento 2 Servizi alla Persona e Politiche
per lo Sviluppo Territoriale “Presa atto graduatoria tirocini inclusivi”;

Visto il Regolamento del Comitato del Sindaci per la definizione del Piano di Zona Ambito Distrettuale D2
approvato con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 04.06.2009;
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Visto il D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto I'O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;
PROPONE

1. Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 7/2019, le motivazioni di fatto e di diritto di cui
alla parte narrativa della presente che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

-2. Di individuare i responsabili dei servizi sociali comunali, quali referenti comunali ai fini delf'attivazione di
tirocini finalizzati al'inclusione sociale, al’autonomia e alla riabilitazione dei soggetti presi in carico
nell’ambito del progetto SIA/REI, di cui all’avviso 3/2016, cosi come previsto dall’art. 8 della convenzione
stipulata in data 12 febbraio 2020 tra il Distretto S.S. D2 e il Centro per I'impiego;

3. Di dare atto che ciascun referente comunale, ai sensi dell’'art. 8 della convenzione richiamata, avra il

compito:

- in collgborazione con I'Ente promotore, individuare I'azienda ospitante il Tirocinio, anche avvalendosi del
Centro per I''mpiego competente o degli Enti privati accreditati ai servizi al lavoro;

- di redigere il Progetto di Tirocinio e le sue eventuali variazioni, in collaborazione con il soggetto
promotore e il soggetto ospitante, garantendo la sua coerenza con il Piano Assistenziale definito in sede
di presa in carico;

- di farsi carico del percorso individuale attivato con il Tirocinio e di seguire il tirocinante in ogni sua fase,
coordinare le diverse fasi di esecuzione del Tirocinio facendosi da tramite tra le esigenze e i bisogni del
tirocinante e le esigenze dell'azienda ospitante rapportandosi con il tutor aziendale e con [l'ente
promotore, cosi da favorire il percorso di inserimento all'interno del contesto lavorativo e sostenere il
percorso di inclusione sociale e di autonomia personale della persona in carico;

- di rapportarsi all'azienda ospitante ed all'ente promotore per le problematiche che dovessero verificarsi
durante il Tirocinio;

- di effettuare colloqui periodici con il tirocinante e con il tutor aziendale al fine di monitorare il
raggiungimento degli obiettivi formativi/terapeutico-riabilitativi;

- di acquisire dal tirocinante elementi in merito agli esiti dell'esperienza svolta;

- di verificare gli esiti formativi e di inclusione sociale;

- di redigere in collaborazione con I'ente promotore e I'ente ospitante la Scheda individuale e I'Attestazione
finale.

Il Referente, essendo l'unico soggetto in possesso delle competenze e delle conoscenze essenziali a
determinare le specificita della persona presa in carico, in termini di bisogni, fragilitad, condizione sociale,
sanitaria, etc., dovra, altresi, valutarne lI'impegno minimo necessario al pagamento delle indennita mensili del
tirocinante, anche al fine della redazione della Scheda individuale e del rilascio dell'Attestazione finale;

4. Di trasmettere il presente provvedimento ai Comuni del Distretto per I'adozione degli atti consequenziali;

5. Di demandare al Dirigente del Distretto S.S. D2 I'adozione degli atti necessari e conseguenziali ai fini
dell'attivazione dell’azione B.2.d “Interventi Socio Educativi e di Attivazione Lavorativa”, nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale (PON), che prevede la realizzazione di tirocini finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia e alla riabilitazione dei soggetti presi in carico nell’ambito del progetto SIA/REI, di cui
all"avviso 3/2016; i ’

6. Di pubblicare la deliberazione conseguente all’adozione della presente proposta:
. - all’albo pretorio on line per 15 gg consecutivi;

-sul sito web ufficiale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Provvedimenti — Atti degli organi di indirizzo politico” e nella sottosezione “Disposizioni generali —
regolamenti” mediante inserimento nell’elenco semestrale;

- sul sito web ufficiale del Comune mediante inserimento negli elenchi di cui alla L.R. n. 22/208 e ss.mm.ii.

Il Coordjnatore del Gruppo Piano

(doft.ssa Franca Letd) |




PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
(Art. 53, Legge n° 142/90, recepita dalla L.R. n° 48/91 ss.mm.ii.)

EVISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita, alla regolarita e correttezza dell'atto e dell'azione
amministrativa

[J VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate

Data 14/10/2020
Il Dirigente del Distretto S.S. D2

(Dottfssa a,é lala a Veca)
| ]
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE
(Art. 53, Legge n° 142/90, recepita dalla L.R. n° 48/91 ss.mm.ii.)

U VISTO: si esprime parere favorevole prenotazione impegno n.

[J VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate

EParere non dovuto poiché I'atto non comporta oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente

Data,

Il Dirigente del Dipartimento 3
Servizi Finanziari, Personale ed Entrate

IL COMITATO DEI SINDACI

Vista la superiore proposta di deliberazione;
Visto il parere di regolarita tecnica espresso nei termini di Legge;
Visto I'O.R.EE.LL. ed il Regolamento di esecuzione.

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge;
DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione su estesa e, in conseguenza, di adottare il presente

provvedimento con la narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta medesima che qui di
seguito di intende trascritta.



La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta.

ILP ENTE
Milk 2

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Visto I’art. 7 del regolamento del Comitato dei Sindaci,
SI ATTESTA

Che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva

I1 Dirigente del Distretto S.S. D2

ssaCarmela LaMela Veca
f41
of 2%

11 presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo comunale dal al
col n° del Reg. di pubblicazione

IL. MESSO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del messo, che la presente deliberazione

¢ stata affissa in copia integrale Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal
al ai sensi dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n. 44.

IL SEGRETARIO COMUNALE
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